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 Раздел 6 «Доплаты и надбавки компенсационного характера работникам 

Учреждения» Положения «Об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №67» 

читать в следующей редакции: 
6.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, 

работникам Учреждения устанавливаются доплаты и надбавки 

компенсационного характера: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  
- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- за сверхурочную работу; 
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей во время 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

- районный коэффициент к заработной плате.  

6.1.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере. 

Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников, но не 

менее 4% оклада, установленного для различных видов работ с нормальными 
условиями труда; 

6.1.2. Учреждение осуществляет оплату труда работников в ночное время 

(с 22.00 до 06.00 час.) в повышенном размере, но не ниже 35% часовой 
тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за один час 

работы), каждый час работы в ночное время; 

6.1.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере работникам, привлеченным в установленном 
порядке к работе: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада, 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного 

оклада), сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 
работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

6.1.4. Сверхурочная работа оплачивается сверх заработной платы, 

начисленной работнику за работу в пределах установленной для него 
продолжительности рабочего времени, за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере 



заработной платы с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренных системой оплаты труда, к окладу (ставке). По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.1.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания работнику Учреждения производится доплата. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы в пределах ФОТ Учреждения; 

6.1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы в пределах ФОТ Учреждения; 

6.1.7. Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и 
начисляется на всю заработную плату, включая оклад, доплаты и надбавки 

компенсационного характера и стимулирующие выплаты.  

6.2. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера, порядок их 
установления определяются руководителем Учреждения и устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения, с 

учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 
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